PETER

WI_LI,.EIVI()ES

SKOLEN

SKOLEBESTYRELSESM@DE.

Onsdag den 08/10 - 2025 kl. 17.15 - 19.30 i Personalerummet pa Peter Willemoesskolen.
(Dgren ved hovedindgangen er kodet til at abne fra kl. 17.00).

Mgdet starter kl. 17.15 - Velkommen til alle!

Forzldrereprasentanter:

? - Formand, mgdeleder, ansvar for dagsorden.

Marie Hansen - Naestformand.

Christian Johan Eilstrup.

Christina Anita Christiansen.

Lasse Tajmer.

?

?

Medarbejderrepraesentanter:

Diana Winther N. Christensen - Paedagog.

Jannie Sandholt Jensen - Leerer og tillidsrepraesentant.

Elevradsreprasentanter:

Per Brodersen 9.a. - Formand

Marinus Asmussen 7.a

Ledelse og sekretariat:

Thomas Pedersen - Skoleleder.

Heidi Jensen - Viceskoleleder

Referat
Mgdet er aflyst pga. manglende forzldredeltagelse

1. Godkendelse af dagsorden (2 min.) slut 17.15-17.17
2. Godkendelse af referat fra sidste mgde. (3 min.) 17.17-17.20

3. Elevradet (0) (15 min). 17.20-17.35
Per og Marinus orienterer om nyt fra elevradet.

4. Foraeldrehenvendelse vedr. kgleskabe (B) (5 min) 17.35-17.40
Skal vi have kgleskabe pa gangene til elevernes madpakker, eller skal foreeldreradene selv sgrge
for kgleskab?

5. AULA Princip (D) (30 min.) 17.40-18.05.
Ledelsen fremlaegger nyt princip ift. AULA. Bilag eftersendes.

6. Suppleringsvalg (0) (10 min). 18.05-18.15
Thomas orienterer om indkomne kandidater og den videreprocesplan.

Pause kl. 18.15. (15 min.) slut 18.30



7. Trivselsmdling. (55 min.) 18.30 -19.25 (D) (Bilag til dagsordenen. Skolerapport 0.-3. Klasse,
samt 4.-9. klasse).
Thomas kommer med et oplaeg omkring den nye trivselsmaling. Skolen gnsker at inddrage
bestyrelsen, samt at vi tager stilling til trivselsmalingen. Vi kan bl.a. ggre os overvejelser
omkring, "Hvad skal der til for at vi kan vende udviklingen til det bedre”? Skal vi kgre en
fremadrettet proces omkring nogle af punkterne?

Opgave hjemmefra: Vi skal i faellesskab dykke ned i malingen. I skal hver iszer udvalge et
punkt fra hver maling. Altsa et fra 0.-3. klasse og et fra 4.-9. klasse som I finder vigtigst,
som I undrer jer over eller kunne taenke jer at vi har fokus pa fremadrettet.

8. Orientering fra: (5 min.) 19.25-19.30

a. Ledelse:
b. Formand:
c¢. Personale:

9. Eventuelt.

- Tak for i aften! Naeste bestyrelsesmgde er 10/9 -25 - Vel madt!

God skik ved mgderne
Vi holder os til det emne, der er beskrevet i punktet pd dagsordenen.
Vi lytter til hinanden og prgver at forstd hinandens holdninger og meninger.
Vi forsager ikke at spilde tid med at gentage os selv eller andre.
Vi respekterer, at alle har lov til at have deres mening om tingene.
Vi bliver ikke personlige i vores argumentation.
Vi er med til at sikre, at alle fdr udtrykt deres mening.
Vi respekterer, at et kompromis ogsd er en lgsning.
Vi husker at konkludere pd drgftelserne.
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